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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 
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પ્રશ્ન-૧ ઔધોગિક ધારા હઠેળ કામદારનાાં કલાકો, તેની તાંદુરસ્તી, કલ્યાણ અને સલામતી અંિેની 
જોિવાઈઓ જણાવો.. 

અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૧ કારખાના ધારા હઠેળ જોખમકારક પ્રક્રિયા સાંબ ાંધી જોિવાઈઓ જણાવો.  

પ્રશ્ન-૨ ઔધોગિક વવવાદ ધારા અન્વયે અજમાયશી કામદાર કાને કહવેાય?     

અથવા 
(૧૪) 

 

પ્રશ્ન-૨ ઔધોગિક વવવાદધારા હઠેળ હડતાળ અને તાળાબાંધી એટલે શ?ુ  

પ્રશ્ન-૩ છટણી એટલે શુાં? ઔધોગિક તકરારનો કાયદો – ૧૯૪૭ ના સાંદર્ભમાાં સમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૩ ઔધોિીક વવવાદધારા – ૧૯૪૭ના સાંદર્ભમાાં ઉગિત સરકાર પર નોંધ લખો.   

પ્રશ્ન-૪ નોંધાયેલ કામદાર સાંઘના અસ્સ્તત્વ વવશે સમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન-૪ કામદાર સાંઘોની નોંધણી માટેની અરજી લખો.  

પ્રશ્ન-૫ ટ ાંકનોંધ લખો: (કોઈપણ બે) 
(1) ખાતાકીય તપાસ. 
(2) કામદાર ર્વવષ્ય વનવધ 

(3) મજુર અદાલત 

(4) સ્થાયી હુકમો  

(૧૪) 

English Version  
 

Q-1 State the provisions of hours, health, welfare and safety of workers under factory law. 

OR 

(14) 

Q-1 State the provisions related to process of hazardous goods.  

Q-2 To whom say it trial workers under the provisions of Industrial despite act? 

OR 

(14) 

Q-2 What is the meaning of strike and lock out under the industrial dispute act?   

Q-3 What is the retrenchment? Explain with reference to the I.D. act. 

OR 

(14) 

Q-3 Write a note on appropriate government with reference to the I.D. act 1947.  

Q-4 Explain the provisions for entities of registered trade union. 

OR 

(14) 

Q-4 Write an application for the registration for the trade union.  

Q-5 Write short notes (Any Two):  

(1) Departmental inquiries 

(2) Employees provident fund 

(3) Labour court 

(4) Standing order 

(14) 
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